* 2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

Ministerio de Educacién y Deportes
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional San Francisco

San Francisco, 23 de febrero de 2017

VISTO la Resolucion C.D. N° 557/2016, la Ordenanza N° 1549/2016 y el proceso de
acreditacion de carreras de grado solicitado por CONEAU, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion C.D. N° 557/2016 aprueba el modelo de planificacion y programa analitico
utilizado por la facultad Regional San Francisco.

Que la Ordenanza N° 1549/2016 Reglamento de Estudio para todas las carreras de grado de la
UTN, en su articulo 8.2.1 hace referencia que sobre el programa analitico completo de la asignatura,
aprobado por el Consejo Directivo, versara la instancia de evaluacion final.

Que el sistema de CONEAU Global solicita como anexo en la secciéon de las materias
curriculares de cada carrera, la carga del programa analitico, desprendido de la planificacién de la
asignatura.

Que la Comisién de Ensefianza evalué exhaustivamente la propuesta y aconsejé su
aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones otorgadas por el estatuto
universitario.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Programa Analitico de la asignatura Politica Agropecuaria y
Organizacion Rural, de la carrera Lic. En Administracion Rural, del Plan 1995, de la Ordenanza N°
990 del Disefio Curricular, del nivel 4°, cuya carga horaria anual es de 3 hs. y con régimen de dictado
Cuatrimestral, segin ANEXO I que se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, cumplido archivese.

RESOLUCION CD N°: 154 /2017

UAN CARLOS CALLONI
Secrataria Académica
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION RURAL
Politica Agropecuaria y Organizacion Rural

UBICACION

Dentro del contexto curricular prescripto se ubica en:

Carrera: Lic. en Administracion Rural
Plan: 95
Ordenanza Disefio Curricular; Ordenanza N°990

Area: Administracién y Economia
Nivel: Cuarto
Carga Horaria Semanal: 6 Horas / semana — 96Horas / Afio
Régimen: Cuatrimestral

N
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION RURAL
Politica Agropecuaria y Organizacion Rural

PROGRAMA ANALITICO
Eje Tematico N°1:  “Las Estructuras Organizativas del Agro”
Unidad N°1: “Marco Situacional”

Introduccion a la materia. Lugar que ocupa dentro de la Carrera y
en el manejo de una explotacién agropecuaria. Entidades
Publicas y Privadas. Principales Instituciones en la Republica
Argentina. Conocimientos basicos sobre Politica y sus principales
corrientes.

Unidad N° 2: “Organismos Oficiales”
Entidades publicas vinculadas al agro : Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Pesca y Alimentacion (SAGPyA), Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria (INTA), Servicio Nacional de Sanidad
Animal (SENASA).

Estructura organizativa; funciones a nivel nacional, provincial y
municipal.

Las Corporaciones e Instituciones del agro frente al Congreso
Nacional, su representacion y participacion.

Unidad N° 3: “Entidades Privadas”
Organizaciones Rurales. Origenes. Estilo de conduccion.

Estructuracion organizativa. Concepcion Gremial. Servicios.
Analisis de las principales entidades agropecuarias de la
Argentina. Sociedad Rural Argentina (SRA); Confederaciones
Rurales Argentinas (CRA); Confederaciones Inter cooperativas
Agropecuarias (Coninagro); Federacion Agraria Argentina(FAA);
Asociacion Argentina de Consorcios de Experimentacion Agricola
(AACREA); Asociacion Argentina de Productores de Siembra
Directa (AAPRESID).

Eje Tematico N°2:  “Area Extension Rural”
Unidad N° 4: Extension Rural
Extension Rural. Concepto. Su importancia en el desarrollo del

sector rural. Asesoramiento grupal ofrecido desde las distintas
entidades del sector agrario (INTA, FAA, Cooperativismo,
AACREA, etc.) Metodologia de trabajo. Asesoramiento Inglwdual
Distintos enfoques.
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Eje Tematico N° 3: “La Empresa Rural”
Unidad N° 5: La Empresa y La Familia
La Empresa, La Familia, Diferencias. Empresa Familiar,

Diferenciacion. Funcionamiento. Roles. Principales Problemas.
Distintas generaciones. Crisis. Retiros. Participacion de la mujer e
incorporacion de los hijos. Consenso y Disenso. Reuniones
periodicas y anuales.

Unidad N° 6: La Comunicacion dentro de la Empresa
Comunicacion, concepto. Componentes del proceso. Metodologia

de la comunicacion en el ambito del agro. Percepcion y auto
percepcion. Lider. Estructura del comportamiento humano.
Motivos y necesidades.

Unidad N° 7: La Capacitacion dentro de la Empresa
La Empresa Rural y sus Recursos Humanos. Importancia.

Caracteristicas del ambiente laboral. Estructura de personal que
la compone. Funciones especificas. Capacitacion. Ejemplificacion
de programas de capacitacion aplicados en los distintos niveles
de la empresa.

EOUKROO M. BARRAUD
/Lic. epAdministracion g

C/- ~Empresas Rurales
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