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UBICACION

Dentro del contexto curricular prescripto se ubica en:

Carrera: Ingenieria en Sistemas de Informacion
Plan: 2008

Area: Sistemas de Informacion
Nivel: 1° Nivel
Carga Horaria Semanal: 3hs.
Régimen: Anual

Distribucion horaria

Formacion
Tedrica Practica Total
Resolucién i
Formacisn de Proyecto | Practica de
Teoria | Practica | Laboratorio - problemas y profesional |horas
experimental L7 .
de disefio | supervisada
Ingenieria
48 32 0 0 16 0 0 96




Ingenieria en Sistemas de Informacion
SISTEMAS Y ORGANIZACIONES

OBJETIVOS

Formar al estudiante en la comprension y reconocimiento de los
aportes fundamentales de la Teoria General de Sistemas y del
Enfoque Sistémico.

Introducir al alumno en un nuevo modo de pensar que abarca la
Teoria General de Sistemas: “pensar en sistemas”.

Conocer y caracterizar a las organizaciones, ambito en el cual se
desarrollara el trabajo del futuro profesional en sistemas.

Conocer y comprender los procesos y funciones basicas de las
organizaciones y enfocarlas como sistemas que deben dar
soluciones integrales a sus problemas.

Utilizar correctamente conceptos, criterios y técnicas del "enfoque
de sistemas", para la clara identificacion de los sistemas de
informacion.

Determinar y conocer los distintos sistemas de informacion para
funciones empresariales.

Observar la importancia de la informacién y de un sistema de
informacién, como un recurso vital para la toma de decisiones.

Tomar conocimiento del sistema general y de subsistemas siguiendo
la informacién en orden ascendente y descendente, conforme a la
organizacion formal de la organizacion. Determinar qué tipo de
informacion interesa conforme a las funciones y responsabilidades
de cada uno de los campos empresarios.

Determinar y conocer los participantes, funciones, incumbencias y
actividades de un proyecto sistémico.

Contenidos minimos:

La Teoria de Sistemas y el Enfoque del Sistémico.
Organizacion y Empresas.

La Organizacion como Sistema.

Estructuras Organizacionales.

Subsistemas Organizacionales.

Funciones Administrativa.

Sistemas de Informacién.

Sistemas de Informacion Asociados a los Procesos de las
Organizaciones.
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ORGANIZACION DE CONTENIDOS

Eje Temético N° 1: Administracion de las organizaciones con enfoque de

Eje Tematico N° 2:

sistemas

Contenidos Conceptuales: Conceptualizacion de la Teoria
General de Sistemas y sus caracteristicas. Enfoque de
sistemas y mejoramiento de sistemas. Conceptos de sistemas.
Las organizaciones como sistemas. Las empresas.
Administracion. El enfoque de sistemas de la administracion
operacional. La estructura de la organizacion formal.
Departamentalizacion.

Contenidos Procedimentales: Fundamentacion del nacimiento
de la teoria general de sistemas, comparacion y diferenciacion
del enfoque analitico-mecéanico con el sistémico. Comprension
y ejemplificacion de las propiedades de los sistemas.
Evaluacion de las organizaciones como sistemas. Descripcion
de las distintas funciones del enfoque de sistemas de la
administracion. Comparacion y diferenciaciéon de los distintos
criterios de departamentalizacion. Busqueda de soluciones que
involucren acciones técnicas ante situaciones especificas.
Utilizacidn correcta de conceptos, criterios, principios Yy
técnicas de sistemas y organizaciones aplicAndolos a
problemas reales.

Contenidos Actitudinales: Lograr que el alumno comience a
‘pensar en sistemas” y que comprenda a las organizaciones
dinamicas y abiertas como tal. Disposiciobn favorable a
fundamentar el punto de vista propio. Fomentar la
investigacion, el debate y la participacion de los alumnos en
clase. Utilizar correctamente el vocabulario especifico de la
materia. Desarrollar su interés por la investigacion y el
autoaprendizaje utilizando el material sugerido para tal fin por
los docentes.

Los sistemas de informacion en las organizaciones

Contenidos  Conceptuales: La informacibn en las
organizaciones. Sistemas de informacion en funciones
empresariales. Definicion y diferenciacién de andlisis y disefio
de sistemas. Ciclo de vida de un proyecto de sistemas.
Andlisis preliminar de sistemas. Técnicas para la recopilaciéon
de datos. Conclusion del analisis preliminar.

Contenidos Procedimentales: Comprension de la importancia
de la informacién en las organizaciones a través de la
realizacién de trabajos especificos de busqueda de datos y
presentacion de informacion. Caracterizacion del ciclo de vida
de un proyecto estructurado de sistemas. ldentificacion de
problemas de sistemas a partir de situaciones especificas,
planteamiento de soluciones posibles.
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Contenidos Actitudinales: Participacion activa en la formulacién
y resolucion de problemas de sistemas. Disposicion favorable
a fundamentar el punto de vista propio. Fomentar la
investigacion, el debate y la participacion de los alumnos en
clase. Utilizar correctamente el vocabulario especifico de la
materia. Desarrollar su interés por la investigacion y el
autoaprendizaje utilizando el material sugerido para tal fin por
los docentes.
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PROGRAMA ANALITICO

Eje Tematico N° 1: Las organizaciones como sistemas

Unidad N° 1: El enfoque de sistemas

Pensamiento administrativo: las escuelas del pensamiento
administrativo y su evolucién. Teoria general de sistemas:
introduccion, lineamientos fundamentales, definicion de sistema,
objetivos de la teoria general de sistemas. Enfoque de sistemas y
mejoramiento de sistemas. El enfoque de sistemas: definicion de
los limites del sistema total y del medio, establecimiento de
objetivos de los sistemas, niveles de sistemas (sistema total,
sistema global y subsistemas). Caracterizacion de los sistemas:
entradas, recursos y costos; proceso de conversion; salidas,
resultados y beneficios; el medio, metas y objetivos;
componentes, programas, actividades y misiones; administracion,
agentes y autores de decisiones.

Unidad N° 2: Estructura de las organizaciones

La organizacion como sistema: definicibn de organizacion,
caracteristicas, el medio de una organizacion, fines y objetivos.
Los subsistemas centrales de una organizacion: el subsistema
social, el subsistema técnico, el subsistema administrativo. Los
subsistemas intermedios. Clasificacion de las organizaciones.
Empresa: concepto y caracteristicas fundamentales, tipos de
empresa, objetivos y recursos.

Subsistema administrativo: definicion de administracién, proceso
administrativo, fines, caracteristicas e importancia de la
administraciéon, desempefio administrativo, eficiencia y eficacia.
Funciones administrativas: planeacién, organizacion, integracion
de recursos, direccion, control. Funciones administrativas en
diferentes niveles organizacionales.

Subsistema Organizacion: definicion de organizacién como accién
de organizar, objeto e importancia. Proceso del subsistema
organizacion: division y especializacién del trabajo, jerarquizacion,
departamentalizacidn, descripcion de funciones y coordinacién del
trabajo. Las principales areas de actividades de una organizacion:
comercializacién, produccion, finanzas y control, administracion de
personal. Crecimiento de la organizacién: autoridad,
responsabilidad, obligacion, cadena de mando, unidad de mando,
delegacion de autoridad. Departamentalizacion: tipos o criterios de
departamentalizacién, asesoria o staff, organigramas.

Eje Teméatico N° 2: Los sistemas de informacion en las organizaciones
Unidad N° 3: El recurso de la informacion
Sistemas de informacién computarizados: datos, informacién y
sistemas, caracteristicas de la informacion util. Operatoria basica
de un sistema de informaciéon computarizado y sus componentes.
Tipos de sistemas de informacion computarizados.
Sistemas de informacion en funciones empresariales. Recursos
de datos compartidos. Administradores e informacion.
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Unidad N° 4: Introduccion a la planeacion y desarrollo de
sistemas informaticos

Ciclo de vida de un proyecto de sistemas.

Andlisis preliminar de sistemas: razones para iniciar el analisis de

sistemas, alcances del analisis preliminar. Estudio del sistema

actual.

Técnicas para la recopilacion de datos. Entrevistas: tipos de

informacion buscada, planeacién y preparacion de la entrevista,

preguntas abiertas, cerradas y averiguaciones, fallas en las

preguntas. Cuestionarios: tipo de informacion buscada, planeacién

para el uso de cuestionarios, preguntas abiertas y cerradas, uso

de escalas de medicion.

Los problemas y las oportunidades como base para los objetivos:

problemas, objetivos y medicion de objetivos. Problemas

relacionados al sistema de informacion. Propuestas de solucion.

Estudio preliminar de factibilidad.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion:

Para la regularidad de la asignatura, se requiere la confeccién y
presentacion de trabajos practicos, segun detalle y cronograma entregado
previamente por los docentes. El alumno debe tener la aprobacion del 100% de
los trabajos practicos.

Se toman ademas 2 parciales teorico-practicos. Para la regularidad, se
requiere una nota minima de 4 (cuatro) en uno de ellos. Los que no obtienen
dicho requerimiento, se les tomar& un recuperatorio del parcial no aprobado. Los
gue obtienen en cada uno de los parciales una nota de 7 o mas, en el examen
final sélo rinden un coloquio de un tema a eleccion.

Autoevaluacion:
Serd realizada utilizando el instrumento elaborado desde Secretaria
Académica y aprobado por Consejo Directivo.
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NES
PLAN DE TRABAJO
Eje tematico N° 1: Las organizaciones como sistemas
Semana Contenidos Metodologia | Evaluacion hive} (_:ie Bibliografia
Profundidad
Pensamiento Clase Conceptual | - RODRIGUEZ
administrativo: escuelas tedrica VALENCIA
1 del pensamiento - GIGCH
administrativo y su
evolucion.
Teoria general de Clase Conceptual | - RODRIGUEZ
Sistemas: introduccion, tedrica VALENCIA
lineamientos - GIGCH
2 fundamentales, definicion
de sistema, objetivos de la
teoria general de
sistemas.
Enfoque de sistemas | Clase Conceptual, | - RODRIGUEZ
y mejoramiento de tedricay informativo | VALENCIA
sistemas. El enfoque de practica. y - GIGCH
3 sistemas: definicion de los | Inicio practica
limites del sistema totaly | Trabajo
del medio, establecimiento | Practico
de objetivos de los Nro.1
sistemas.
El concepto de niveles de | Clase Conceptual, | - RODRIGUEZ
sistemas: el nivel de tedricay informativo | VALENCIA
subsistemas, el nivel de practica. y - GIGCH
4 sistema total, el nivel de Continuacio practica
sistema global n
Trabajo
Practico
Nro.1
Caracterizacion de los Clase Correccién | Conceptual, | - RODRIGUEZ
sistemas: tedricay Trabajo informativo | VALENCIA
entradas, recursos y practica. Practico y - GIGCH
costos; proceso de Finalizacion | Nro.1 practica
conversion; salidas, Trabajo
5 resultados y beneficios; el | Practico
medio, metas y objetivos; Nro.1
componentes, programas,
actividades y misiones;
administracion, agentes y
autores de decisiones.
La organizacion como Clase Conceptual | - ALVAREZ
Sistema: definicion de tedrica e - KOONTZ
6 Organizacion, informativo
caracteristicas, el medio
de una organizacion, fines
y objetivos.
7 Los subsistemas Clase Conceptual, | - ALVAREZ
centrales de una tedricay informativo | - KOONTZ
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organizacion: el practica. y
subsistema social, el Inicio practica
subsistema técnico, el Trabajo
subsistema administrativo. | Practico
Los subsistemas Nro.2
intermedios. Clasificacion
de las organizaciones.
Empresa: concepto y Clase Conceptual, | - RODRIGUEZ
caracteristicas tedricay informativo | VALENCIA
fundamentales, tipos de practica. y - ALVAREZ
Empresa, objetivos y Continuacio practica - KOONTZ
recursos. n
Subsistema Trabajo
administrativo: definicion Practico

8 de administracion, Nro. 2
proceso administrativo,
fines, caracteristicas e
importancia de la
Administracion,
desempeiio
administrativo, eficiencia y
eficacia.
Funciones de los Clase Correccion | Conceptual, | - RODRIGUEZ
Administradores: tedricay Trabajo informativo | VALENCIA
planeacion, organizacion, | practica. Practico y - ALVAREZ

9 integracion de recursos, Finalizacion | Nro. 2 practica - KOONTZ
direccion, control. Trabajo
Funciones administrativas | Practico
en diferentes niveles Nro.2
organizacionales.
Subsistema Organizacién: | Clase Conceptual | - RODRIGUEZ
definicion de organizacion | teédrica VALENCIA
como accién de organizar, - ALVAREZ
objeto e importancia. - KOONTZ
Proceso del

10 subsistema organizacion:
division y especializacion
del trabajo, jerarquizacion,
departamentalizacion,
descripcion de funciones

y coordinacion del

trabajo.
Las principales areas de Clase Conceptual | - RODRIGUEZ
actividades de una tedrica e VALENCIA
organizacion: informativo | - ALVAREZ

11 comercializacion, - KOONTZ
produccion, finanzas y
control, administracion de
personal.
Crecimiento de la Clase Conceptual | - RODRIGUEZ
organizacion: autoridad, tedrica e VALENCIA
responsabilidad, informativo | - ALVAREZ

12 obligacion, cadena de - KOONTZ
mando, unidad de mando,
delegacién de autoridad.

13 Departamentalizacion: Clase Conceptual, | - RODRIGUEZ
tipos o criterios de tedricay informativo | VALENCIA

12
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departamentalizacion, practica. y - ALVAREZ
asesoria o staff, Inicio practica - KOONTZ
organigramas. Trabajo
Practico
Nro.3
Tipos o criterios de Clase Correccion | Conceptual, | - RODRIGUEZ
departamentalizacion: por | tedricay Trabajo informativo | VALENCIA
funciones, por procesos, practica. Practico y - ALVAREZ
14 por producto, por territorio | Finalizacion | Nro. 3 practica - KOONTZ
y por clientes. Trabajo
Departamentalizacion Practico
mixta. Nro.3
Repaso y consultas del Clase Conceptual | - RODRIGUEZ
eje tematico 1 teodricay y préctica VALENCIA
15 practica. - GIGCH
- ALVAREZ
- KOONTZ
Integracion de contenidos | Clase ler. Parcial | Conceptual | - RODRIGUEZ
del eje tematico 1 | tedricay y practica VALENCIA
16 practica. - GIGCH
- ALVAREZ
- KOONTZ

13
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Eje tematico N° 2: Los sistemas de informacidn en las organizaciones

Semana Contenidos Metodologia | Evaluacion hive} (.je Bibliografia
Profundidad
Sistemas de informacion Clase Conceptual e | -OZ
computarizados: datos, tedrica informativo.
informacion y sistemas,
17 .
caracteristicas de la
informacion util.
Operatoria basica de un Clase Conceptual, -0z
sistema de informacién tedricay informativo y
computarizado y practica. practica
18 sus componentes. Inicio
Trabajo
Practico
Nro.4
Tipos de sistemas de Clase Correcciéon | Conceptual, -0z
informacién tedricay Trabajo informativo y
computarizados practica. Practico practica
19 Finalizacion | Nro.4
Trabajo
Practico
Nro.4
Sistemas de informacion Clase Conceptual, -0z
en funciones tedricay informativoy | - BURCH
empresariales. practica. practica
20 Contabilidad. Finanzas: Inicio
Administracién de Trabajo
efectivo, analisis de Practico
investigacion y servicio. Nro.5
Sistemas de informacion Clase Conceptual, -0z
en funciones teodricay informativoy | - BURCH
empresariales. Ingenieria. | practica. practica
21 Produccién y Control de Continuacio
inventarios: planeacién de | n
los materiales requeridos, | Trabajo
planeacion de recursos Practico
para produccion. Nro.5
Sistemas de informacion Clase Conceptual, |-0zZ
en funciones tedricay informativoy | - BURCH
empresariales. practica. practica
Mercadotecnia, Ventasy | Continuacio
22 Servicio al Cliente: n
Investigacion de Trabajo
mercados, mercadotecnia, | Practico
automatizacion de la Nro.5
fuerza de ventas.
Recursos Humanos.
Recursos de datos Clase Correccion | Conceptual, -0z
compartidos. tedricay Trabajo informativoy | - BURCH
Administradores e practica. Practico practica
23 informacion. Finalizacion | Nro.5
Trabajo
Practico
Nro.5

14
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Ciclo de vida de un Clase Conceptual e | - BURCH
24 proyecto de sistemas. tedrica informativo -
KENDALL
Andlisis preliminar Clase Conceptual e | - BURCH
de sistemas: razones para | tedrica informativo -
o5 iniciar el analisis de KENDALL
sistemas, alcances del
analisis preliminar. Estudio
del sistema actual.
Técnicas para la Clase Conceptual, |- BURCH
recopilacién de datos. tedricay informativoy | -
Entrevistas: tipos de practica. practica KENDALL
informacion buscada, Inicio
26 planeacion y preparacion | Trabajo
de la entrevista, preguntas
abiertas, cerradas y Practico
averiguaciones, fallas en Nro.6
las preguntas.
Técnicas para la Clase Correccion | Conceptual, - BURCH
recopilacién de datos. tedricay Trabajo informativoy | -
Cuestionarios: tipo de practica. Practico practica KENDALL
informacion buscada, Finalizacién | Nro.6
27 planeacion para el uso Trabajo
de cuestionarios, Practico
preguntas abiertas | Nro.6
y cerradas, uso de escalas
de medicién.
Los problemas y las | Clase Conceptual, -
oportunidades como base | teéricay informativoy | KENDALL
para los objetivos: practica. practica - RUBLE
28 problemas. Objetivos y Inicio
medicién de objetivos. Trabajo
Practico
Nro.7
Problemas relacionados Clase Conceptual, | -
al sistema de informacién. | teéricay informativoy | KENDALL
Propuestas de solucion. practica. practica - RUBLE
Continuacio
29 N
Trabajo
Practico
Nro.7
Estudio preliminar de Clase Conceptual, -
factibilidad. tedricay informativoy | KENDALL
practica. practica - RUBLE
30 Continuacio
n Trabajo
Practico
Nro.7
Repaso y consultas del Clase Correccion | Conceptualy | - OZ
eje temético 2 tedricay Trabajo practica - BURCH
practica. Practico -
31 Finalizacion | Nro.7 KENDALL
Trabajo - RUBLE
Practico
Nro.7
32 Integracion de contenidos | Clase 2do. parcial | Conceptualy | - OZ
del eje temético 2 tedrica y y practica - BURCH

15
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practica.

Recupera-
torio ler.
Parcial.

KENDALL
- RUBLE

16
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METODOLOGIA

e Clases teoricas - practicas con empleo del pizarrén y de diapositivas
en PowerPoint para una mejor comprension.

e La técnica de ensefianza aprendizaje gira alrededor de la relacion
docente alumno, la cual se materializa bidireccionalmente.

e Participacion del alumnado durante el dictado de la clase con
comentarios, opiniones y lectura de material de estudio.

e Las clases précticas se realizan un vez finalizado el tema tedrico con
ejercitaciones referentes al mismo.

e Desarrollo y exposicibn de casos con situaciones problematicas
especificas.

Recursos:
o Apuntes de catedra.
o Bibliografia propuesta.
o Busqueda de informacion en Internet.

Actividades generales:
o Participacion en clases expositivas.
o Discusion por grupo de cuestiones propuestas.
o Resoluciéon de casos practicos.

17
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OBLIGATORIA:

BIBLIOGRAFIA

LISTA ALFABETICA DE REFERENCIAS
(Bibliograficas y No bibliograficas)

e ALVAREZ, Héctor Felipe.

Principios de administracion.

2a. ed., reimpresa.

Ediciones Eudecor, 2000.

ISBN: 9879094794.

(Al 2016: 1 ejemplar en Colecciéon UTN,

2 ejemplar/es 2a. ed. impresa en 1987 en Coleccién UTN)

« BURCH, John G. ; GRUDNITSKI, Gary.

Disefio de sistemas de informacion: teoria y practica.
la. ed. en espafiol.

Limusa, 1992.

ISBN: 9789681841713.

(Al 2016: 3 ejemplar/es en Coleccion UTN).

e GIGCH, John P. van

Teoria general de sistemas.

2a. ed.

Trillas, 1995.

ISBN: 9789682420238.

(Al 2016: 1 ejemplar/es en Coleccién UTN).

e KENDALL, Kenneth E. ; KENDALL, Julie E.

« KOONTZ, Ha

. 0Z, Effy.

Analisis y disefio de sistemas. [archivo electrénico].
8a. ed. en espafiol.

Prentice Hall Hispanoamericana, 2011

ISBN: 0134366921.

(Al 2016: 1 CD en Coleccién UTN..,

mas 2 ejemplares de la 2a.ed. traducida de la 3a. en inglés del 2000,

mas 2 ejemplares de la 2a.ed. traducida en 2000 Colecciéon UCES,

mas 1 ejemplar de la 1a. ed. 1992 en Coleccion UTN).

rold ; WEIHRICH, Heinz.

Administracion: una perspectiva global y empresarial.

14a. ed. en espafol.

Mc Graw-Hill, 2012.

ISBN: -.

(Al 2016: 0 ejemplar/es en Coleccién UTN,
mas 2 ejemplar/es de la 7a.ed., 2007 en Coleccién UTN,
mas 3 ejemplar/es de la 5a.ed., 1995 en Coleccion UTN)

Administracion de sistemas de informacion.
2a. ed. en espafiol.

Thomson Learning, 2001.

ISBN: -.

(Al 2016: 0 ejemplar/es en Coleccién UTN).
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« RODRIGUEZ VALENCIA, Joaquin.

Introduccidn a la administracion con enfoque de sistemas. Thomson.

4a. ed.

Nueva Libreria, 2003.

ISBN: -.

(Al 2016: 0 ejemplar/es en Coleccién UTN).

¢ RUBLE, David A.
Anadlisis y disefio practico para sistemas cliente/servidor con GUI.
[1a. ed.] en espafiol.
Prentice Hall Hispanoamericana, 1998.
ISBN: 9789701701225.
(Al 2016: 2 ejemplar/es en Coleccién UTN).
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Articulacion con el Area:

ARTICULACION

Asignatura Carga Horaria | Porcentaje
Sistemas y Organizaciones 96 12,50%
Andlisis de Sistemas 192 25%
Administracion de recursos 192 25%
Proyecto 192 25%
Ingenieria de Software 96 12,50%

20
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Temas relacionados con materias del area:

Andlisis de sistemas

Tema relacionado

Tecnologias de
informacion. Concepto de
informacion y sistemas.
Sistemas de informacion.

Sistemas de informacion computarizados: datos,
informacion y sistemas, caracteristicas de la
informacion atil. Tipos de sistemas de informacion
computarizados.

Aplicacion de las Tl a los
Sl.

Sistemas de informacion en funciones
empresariales.

Identificacion de
requerimientos de Sl
asociados a procesos de
negocios.

Andlisis preliminar de sistemas. Los problemas y
las oportunidades como base para los objetivos:
problemas. Objetivos y medicidon de objetivos.

Requerimientos de
informacion.

Técnicas para la recopilacion de datos. Estudio
preliminar de factibilidad.

Administracién de
recursos

Tema relacionado

Administracion y recursos
humanos.

La organizacion como sistema. El subsistema
social.

Administracion de
recursos y funciones en
las actividades
informaticas de la
organizacion.

Sistemas de informacion en funciones
empresariales.

Andlisis de puestos.

Subsistema organizacion.

Estudio de factibilidad de
un proyecto. Planificacion
de las necesidades de
RRHH.

Ciclo de vida de un proyecto de sistemas.

Proyecto

Tema relacionado

Desarrollo de un sistema
de informacioén.

Estructura de las organizaciones. Los sistemas de
informacion en las organizaciones. Introduccion a
la planeacion y desarrollo de sistemas
informaticos.

Tema relacionado

Componentes de un
proyecto de software de
sistemas de informacion.

Sistemas de informacion en funciones
empresariales. Ciclo de vida de un proyecto de
sistemas. Analisis preliminar de sistemas.

21



Ingenieria en Sistemas de Informacion
SISTEMAS Y ORGANIZACIONES

Articulacion con el Nivel:

Asignatura Carga Horaria | Porcentaje
Sistemas y Organizaciones 96 20%
Matematica Discreta 96 20%
Algoritmos y Estructuras de Datos 160 33,33%
Arquitectura de Computadoras 124 26,66%
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Temas relacionados con materias del nivel:

Matematica Discreta

Tema relacionado

Conjunto. Grupo y
subgrupo.

El sistema global, el sistema total y subsistemas.

Algoritmos y
estructuras de datos

Tema relacionado

Estructuras de Datos.

Sistemas de informacion computarizados: datos,
informacion y sistemas, caracteristicas de la
informacion util. Operatoria basica de un sistema
de informacién computarizado y sus componentes.
Tipos de sistemas de informacion computarizados.

Arquitectura de la
computadoras

Tema relacionado

Computacion, hardware y
software.

Operatoria basica de un sistema de informacion
computarizado y sus componentes. Factibilidad
técnica.
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Articulacion con las correlativas:

. Para cursar Para rendir
AETIEILIE Cursada Aprobada Aprobada
Sistemas y - -
Organizaciones
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ORIENTACION

Del Area:

El area estd orientada a brindarle a los alumnos los conocimientos
necesarios que le permitan planificar, dirigir, ejecutar y controlar el relevamiento,
analisis y disefio de proyectos de sistemas de informacion, realizar estudios de
factibilidad pertinentes y seleccionar y administrar los recursos humanos, de
hardware y de software necesarios, tendientes a definir la idiosincrasia del
Ingeniero en Sistemas de Informacion.

De la Asignatura:

La asignatura esta orientada a brindarle a los alumnos los conocimientos
necesarios que le permitan conocer a las organizaciones y comprenderlas como
sistemas complejos y dinamicos, determinar y conocer los sistemas de
informacion en las diferentes areas funcionales de las organizaciones, aplicar el
enfoque sistémico en la representacion de problemas organizacionales y observar
la importancia de la informacion como una herramienta fundamental en la toma de
decisiones empresariales.
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